POLITICA DE SALVAGUARDA
FUNDACION TRENCO

La Fundacién Trenco es una organizacion privada sin fines de lucro comprometida con el desarrollo
sostenible, 1a equidad social y la promocion del bienestar en las comunidades panamenas. Desde
nuestra identidad como fundacioén privada corporativa, buscamos generar impacto positivo a
través de programas sociales, educativos, ambientales y comunitarios, actuando siempre con ética,
transparenciay responsabilidad.
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Introduccion

Reconocemos que, al trabajar con poblaciones
en situacion de vulnerabilidad existe una
dindmica de poder que puede aumentar el
riesgo de abuso, discriminacion o trato
inadecuado. Por ello, establecemos esta
Politica de Salvaguarda como instrumento de
prevencion, proteccidony promocion de
derechos humanos, dentro de un entorno
seqguro, inclusivo y libre de cualquier tipo de
violencia o explotacion.
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Alcance y Objetivos

Esta politica es de aplicacion obligatoria para todo el personal, directivos, voluntariado,
proveedores, aliados estratégicos y cualquier persona vinculada a las operaciones y proyectos de
FUNDACION TRENCO. Establece los estandares minimos para asegurar que nuestras acciones
protejany respeten los derechos fundamentales de todas 1as personas con las que interactuamos.
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Garantizarla Establecer un Preveniry
proteccion integral entorno seguro responder

Garantizar la proteccion Establecer un entorno Prevenir, detectary dar
integral de los derechos organizacional libre de respuesta oportunay
humanos de todas las discriminacion, abuso, efectiva a cualquier indicio
personas relacionadas con acoso o explotacion. de conducta indebida.

FUNDACION TRENCO.
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Fortalecer la confianza Fomentar cultura ética
Fortalecer la confianza de las comunidades, Fomentar una cultura organizacional basada
socios y colaboradores mediante principios en la dignidad humana, la equidad y la
de transparenciay rendicidn de cuentas. justicia social.
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Conductas a Prevenir

FUNDACION TRENCO rechazay busca prevenir las siguientes conductas:

Discriminacion Acoso sexual o Explotacion o abuso
Cualquier forma de trato laboral Aprovechamiento indebido
desigual basado en Comportamientos de personas en situacion
caracteristicas personales. intimidatorios o vulnerable.

degradantes en el entorno

de trabajo.

Violencia

Fisica, psicolégica o simbdlica contra
cualquier persona.

Desinformacion

Manipulacion de informacién que afecte la
toma de decisiones.

Exclusion social

Marginacion de individuos o grupos de 1os
procesos comunitarios.

Abuso de poder

Uso indebido de la autoridad o negligencia
institucional.

P71\
ey,

FUNDACUCION

TRENCO

IMPULSANDO EL CAMBIO



Principios Rectores

Dignidad y respeto
humano

Todas las personas deben ser
tratadas con igualdad,
respetoy sin prejuicios de
raza, género, religion,
condicidn social,
discapacidad u orientacién
sexual.

Proteccidn de datos ©

Toda la informacion
recopilada se maneja bajo
estrictos estandares de (D
confidencialidad y en
cumplimiento con
normativas de proteccion

PR
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de datos.

Participaciony
empoderamiento

Las comunidadesy
beneficiarios tienen derecho
a participar en las decisiones

que les afectan,
retroalimentary cuestionar las
acciones de la organizacion.
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Cero tolerancia al
abuso

Rechazamos rotundamente
cualquier forma de abuso,
explotacion o trato
degradante en todos los
niveles de la organizacion.

Equidad y no
discriminacion

La Fundacion se
compromete a promover
entornos inclusivosy
equitativos, donde todas las
voces sean escuchadas.

Transparenciay
responsabilidad

Mantenemos procesos de
toma de decisiones claros,
seguimiento ético de nuestras
operacionesy canales de
denuncia segurosy
confiables.
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Compromisos Institucionales

FUNDACION TRENCO se
compromete a:

I

(/" Impulsando
= el cambio

Fomentar la integridad en
sus operacionesy

relaciones.

e Establecer protocolos

claros de prevencion,
reportey respuesta ante
riesgos de salvaguarda.

e Desarrollar capacidades
internas mediante
programas continuos de
formacion.

e Promoverla mejora
continuay revision
periodica de esta politica.

e Garantizarla seguridady

FUNDACION bienestar de todas las

TRENCO

personas en nuestros
espacios fisicosy
virtuales.
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Roles y Responsabilidades

D

Junta Directiva

Aprobar esta politicay supervisar su
cumplimiento.

Dar seguimiento a los reportes recibidos
y apoyar acciones correctivas.

O
[

Punto Focal de Salvaguarda

(Secretaria de la Junta Directiva)

Recibiry gestionar los reportes.

Acompanar los procesos de
investigacion y seguimiento.

Brindar atencidén inicial a personas
afectadas.
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Direccion Ejecutiva
e \Velar porlaimplementacion efectiva de
la politica.

e Garantizar que todo el personal conozca
y aplique los principios establecidos.

e Coordinar capacitacionesy procesos de
evaluacion.

e Implementar protocolos de
reclutamiento seguro.

e Asegurar que toda persona vinculada a
Fundacion Trenco firmey comprenda
esta politica.
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Personal, voluntarios y aliados

o Adherirse al Cédigo de Eticay esta
Politica de Salvaguarda.

e Reportar cualquier sospecha o situacion
de riesgo.

e Participar activamente enlos procesos
de formaciony prevencion.
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Procedimiento de Reportey
Disposiciones Finales

Detalles delincidente

Presentacion del reporte . .
Incluir lugar, fecha, personas involucradasy

Escribir al correo confidencial: descripcion.
etica@fundaciontrenco.org

Respuestay medidas

Acuse de recibo Se dara respuesta dentro de los siguientes 15

El Punto Focal acusara recibo en un plazo dias, incluyendo medidas adoptadas.
maximo de 3 dias habiles.

Todos los reportes seran tratados con confidencialidad, imparcialidad y sin represalias.

La politica sera revisada al menos cada tres anos, o antes si se identifica alguna necesidad
urgente de actualizacion. Las revisiones seran lideradas por el Comité de Ejecutivo y validadas
por el Consejo Fundacional.

& Anexosy Aprobacion
- Cédigo de Eticay Conducta de FUNDACION TRENCO
- Mecanismo de Denuncias

Esta politica fue aprobada por la Junta Directiva de FUNDACION TRENCO en sesién
ordinaria del dia [25 de agosto). Todos los colaboradores deberan firmar una declaracion
de conocimientoy compromiso.
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