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Nosotros

Educacion

MENSAJE DE
NUESTRO PRESIDENTE

Medio Ambiente Comunidad

8 anos impulsando
el futuro

Guillermo de Roux
Presidente Fundacion Trenco

Como una empresa importante

en este palis, tenemos una
responsabilidad con la sociedad de
devolver parte de lo que nosotros
hemos recibido de ella. Por esta razon
creamos la Fundacion y seguimos
tratando de ayudar e impactar en los
temas que para nosotros son lo mas
relevantes, como la educacion,

el medio ambiente, las comunidades
y los valores.

La Fundacion para Grupo Trenco es la
herramienta por la cual podemos llevar
ala comunidad todos estos aspectos

en los que queremos mejorar nuestra
sociedad. Y esta es una forma profesional
de hacerlo. Lo bonito es que tenemos una
junta directiva donde participan personas
con ideas, que nos ayudan y también
aportan. Todos opinamos sobre cuales
son los mejores proyectos.

Mi interés personal y también el de

la Fundacion es educar para que las
personas puedan salir de la pobreza,
para que sean mejores personas, para
que tengan sus recursos basicos 'y
puedan llevar a su casa lo necesario
para tener una buena alimentacion,
educar a sus hijos y nietos, y asi tengan
una mejor vida. Todos podremos vivir
en mayor armonia con una mejor vida. Y
creemos que es mucho mejor trabajar
en equipo para lograrlo que trabajar
cada uno por su lado.
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Nosotros

PALABRAS DE LA
DIRECTORA EJECUTIVA

Educacion Medio Ambiente Comunidad

Pasion por la

educacion, las
comunidades vulnerables
y el medio ambiente

Malena Saenz lllueca
Directora ejecutiva
Fundacion Trenco

Estimada comunidad

En Fundacion Trenco cumplimos 8 afios de existencia
con un firme compromiso con la sociedad panamefia,
gracias al apoyo de las empresas del Grupo Trenco

que, a través de esta fundacion, despliegan su mision
de contribuir al bienestar de la comunidad mediante

la implementacion de iniciativas que promuevan la
conciencia ambiental, fortalezcan la educacion y apoyen
a comunidades vulnerables.

Creemos que la sostenibilidad es fundamental para el
desarrollo de Panama, y es imposible avanzar en este desafio
sin el despliegue conjunto de empresas, organizaciones de

la sociedad civil y, por supuesto, el estado. Solo el trabajo
colaborativo nos permitira alcanzar los grados de desarrollo a
los que aspiramos.

A través de este informe de impacto social, hemos querido
visibilizar nuestra contribucidn a este desafio a través de
programas que desarrollamos desde 2016 con las empresas
del Grupo Trencoy con multiples aliados como el Instituto
Técnico Don Bosco, Marea Verde, Dona Vida, y tantos otros.

Creemos que estos 8 afios son un buen momento para
compartirles la pasion de este trabajo por la educacion,
las comunidades vulnerables y el medio ambiente.

También para revisar nuestros programas e impulsar
aquellos con mayor impacto, sin abandonar la vision de ser
una organizacion referente en la creacion de soluciones
innovadoras y la ejecucion de estrategias de sostenibilidad,
que generan oportunidades para las personas, las
comunidadesy el pais.

Agradecemos a nuestros colaboradores, socios y
comunidades por su apoyo. Juntos, seguiremos
construyendo un futuro mas sostenible.
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Nuestra huella

Historia e Impacto

Nacimos en 2015 como el brazo de inversién social
del Grupo Trenco, con el propdsito de materializar su
compromiso con el desarrollo sostenible de Panama
y toda su gente.

Nuestro objetivo es contribuir al bienestar de las
comunidades, especialmente en las zonas donde
operan las mas de 10 marcas que conforman el Grupo.

Nos constituimos como una fundacion de interés
privado, sin fines de lucro, y estamos respaldados por
mas de 70 afos de trayectoria empresarial.

Conoce mas 9
sobre las

organizaciones parte

del Grupo Trenco

Linea de tiempo histodrica

2015 2018

Nuestra primera gran iniciativa, tomo
10,000 botellas de pléstico para la
construccion de una casa comunal
de 36 M?

2020 2023

Fundacion

Determinamos Conformamos

un enfoque de nuestro directorio
tres ejes: medio y comités
ambiente, directivos.

comunidady
educacion.

A través de este primer
informe, queremos
reafirmar nuestro
propdsito de ser un
agente positivo que
contribuye al bienestar
de Panama y visibilizar
el potencial de generar
impacto y contribuir al
cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a
través de la cooperacion
multisectorial. Sirviendo
asi tambien, como un
llamado a la accién para
que actores individuales,
empresas, instituciones
y aliados estratégicos
se unan a nuestros
esfuerzos.

OO


https://trenco.com.pa/empresas/

Gobierno de
la Fundacion

Para garantizar la efectividad y transparencia de nuestras
acciones, contamos con un Directorio propio e independiente, que
establece nuestra vision estratégica y aprueba el presupuesto de
inversion anual destinado a los distintos proyectos.

Composicion del Directorio

Nombre director Cargo Antigiiedad Género Edad
(Afos)
Guillermo De Roux Vallarino Presidente 8 Masculino 68
Juan Andrés Navarro Vicepresidente 6 Masculino 34
Natalia De Obaldia Navarro Secretaria 6 Femenino 36
Maria del Rosario De Roux Subsecretaria 8 Femenino 38
Jean Pierre De Roux Tesorero 8 Masculino zy
Felipe Navarro Subtesorero 6 Masculino 32
lvana Cepdn Vocal 6 Femenino 51
llduara Barragan Vocal 6 Femenino o1
Sofia Watson de Maduro Vocal 6 Femenino 43
Maria Cristina De Roux Vocal 6 Femenino 42
Analida Watson de Duran Vocal 6 Femenino 49
Eduardo Navarro Durling Vocal 6 Masculino 31

OO
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Nosotros Educacion Medio Ambiente Comunidad

Pilares

Asimismo, todas las decisiones estratégicas y operativas
nacen del trabajo de nuestros Comités Directivos y su
relacionamiento con el Directorio. Estos estructuran nuestra
vision estratégica a través de tres pilares principales:

Jl U3

EDUCACION UZ COMUNIDAD

MEDIO
AMBIENTE

Cada comité analiza las iniciativas propuestas bajo su eje
tematico y asegura que estas sean viables y alineadas a las
metas estratégicas determinadas por el Directorio.

OO



Organigrama

Junta Directiva

Administracion
Fundacion Trenco

Comite ESG

g

(K3)

COMITE
EDUCACION

Cristy De Roux /

Natalia De Obaldia N.

Lider

Felipe Navarro

Gerente Trenco

Eduardo Navarro D.
Coordinador

COMITE
AMBIENTE

lvana Cepon

Lider

Monique De Roux &
Juan Andrés Navarro

Gerente Trenco

Guillermo De Roux G.
Coordinador

COMITE
COMUNIDAD

Sofia Watson

Lider

Jean Pierre De Roux

Gerente Trenco

Aristides Chiriatti
Coordinador

2

COMITE
VOLUNTARIADO

Fundacion Trenco

Lider

Gerentes
y Lideres Voluntarios

Operativas

Coordinador

OO
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Nosotros Educacion Medio Ambiente Comunidad

Presupuesto

En nuestra vision, cada ddlar invertido es un paso
mas hacia el cambio y el desarrollo sostenible de
Panaméd. Cada afio, destinamos un presupuesto
operativo para los proyectos e iniciativas en
educacion, medio ambiente y comunidad.

Distribucion del presupuesto anual

> 550/0 0

Educacion mm

Convencidos de que cada cifra representa mas que @
un numero, el 55% de nuestro presupuesto anual

se encuentra destinado al pilar de educacion,

reflejando nuestra apuesta por transformar vidas

de familias panamefias y garantizar el desarrollo de

las siguientes generaciones.

157% 4% 18%

Medio Comunidad mm Otros
Ambiente

M



Un modelo
colaborativo

Los convenios y alianzas son el corazon de nuestro modelo

de generacioén impacto, permitiendonos colaborar con
organizaciones de la sociedad civil, fundaciones y empresas de
todos los sectores de la economia.

A'lo largo de este 2024, forjamos nuevas alianzasy
continuamos fortaleciendo las que ya teniamos para asi
amplificar el alcance de los programas e impulsar la evolucion
de nuestros pilares estrategicos.

Firmamos un acuerdo de Resaltamos los ejemplos positivos de
cooperacion con Marea liderazgo en la comunidad a través de
Verde, con el objetivo de la firma de convenio con la Fundacion
combatir la contaminacion Belisario Porras. “Impulsando la

por desechos sdlidos en el participacion civica con la campaia
rio Juan Diaz. Este convenio Yo Cuido Panama”.

asuvez complementa las
acciones de sensibilizacion
realizadas por La Casa

de Wanda, promoviendo
una concienciay cultura
ambiental cooperativa.

Continuamos nuestro
compromisoy acuerdo de
colaboracion con la ONG
Dona Vida Panama, la cual
facilita anualmente las
transfusiones de sangre

a miles de panamefios y
ademas forman parte de
nuestro Programa Recicla
con Bambito. Fortalecimos nuestra participacion en la
Camara Panamefia de Desarrollo Social
(CAPADESOQ), formando ahora parte de la
Junta Directiva.

Amplificamos nuestro alcance mediante
un modelo de trabajo colaborativo con
mas de 10 organizaciones, instituciones

y fundaciones que velan por el desarrollo
socioecondmico de Panama.

FUNDACION TRENCO | Informe de Impacto Social 2024 12



Fomentamos un

mayor Compromiso

de las organizaciones
gubernamentales con la
proteccion y garantia de los

derechos fundamentales de

la nifiez, en conjunto con las
organizaciones que conforman
Aliados por la Nifiez.

Complementamos el trabajo

que realizamos bajo los
pilares de Medio Ambiente
y Educacion, colaborando .
con el Museo de Arte Visitant la Feria Int ional del Lib
Contemporaneo (MAC), a LISI an es? a eila |n |erntacmnad el Libro
través del cual impulsamos ogramos fomentar la lectura y educacion,
programas que utilizan el aselgurando Ial presencia de mas <_je 740 visitantes a la
arte como una herramienta Eena Intgmjc;cl)_rjgl del Libro en alianza con la Camara
de concientizaciony anamena detLIbro.
aprendizaje comunitario.
Lanzamos nuestro primer libro
“Una mision por el reciclaje”, en colaboracion de
Jirac Caro Thachar, autor y lider del proyecto
#QueMasNifiosLean.
Nuestros aliados
& V2, o \"?
DS Recilycon
- | (]
Instituto Técnico AN @ANCON E’me'?. h
Don Bosco Panama Voluntarios INADEH

goiellos "l s &
e amor ¢ e
i Generaciéon ln pat

& e ) e
R - & @

@ %X*' & E.Cmgw E v : D NA Juurcolllll:ﬂL
: Vi da DE BELLA VISTA
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Como director de Fundacion Trenco es de gran

satisfaccion poder apoyar a la educacion de

nuestro pais, especialmente en las comunidades
de mayor vulnerabilidad. La educacion es una herramienta
que permite a las personas superarse y a la vez es
fundamental para el desarrollo de nuestro pais».

Felipe Navarro
Miembro de la Junta Directiva

IMmpulsamos el
cambio en Panama,
apostando por

la educacion de
calidad para todos.

Hitos del 2024

+1.200

Estudiantes, docentes

y padres de familia
beneficiados a través de
nuestras iniciativas.

Lanzamos nuestro primer
libro “Una Misién por el
Reciclaje”, inspirado en
el programa de reciclaje
Recicla con Bambito.

+150

Estudiantesy
profesionales capacitados
en el manejo e instalacion
segura de sistemas de gas
licuado (GLP). A través de
nuestra Academia GLP en
colaboracién con Tropigas.

15
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Principales
proyectos

Creemos en el impacto positivo de nuestras acciones y estamos
convencidos de que la educacion transforma vidas. Nuestros
programas y proyectos buscan generar oportunidades y asegurar la

educacion de calidad.

Colaboracion con el

L
INSTALACION
.DEGLP

Instituto Tecnico Don Bosco

Queremos contribuir a mejorar la vida
de nifios y jovenes de escasos recursos,
impulsando su desarrollo técnico/
profesional y asegurando que las
siguientes generaciones cuentan con
educacion accesible y de calidad.

El 2023, cooperamos, para llevar el
enfoque STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas) a la propuesta
de aprendizaje del Instituto. Un gran hito
fue la inauguracion del Laboratorio de
Innovacion Boscolab, que cuenta con
aulas equipadas para los desafios de la

industria 4.0 y con una extensa biblioteca

virtual para mas de 850 estudiantes.

Este 2024, fortalecimos nuestro
compromiso con el Instituto y el objetivo
es continuar generando espacios
educativos que fomenten la innovacion
y aseguren la educacion de calidad

para las siguientes generaciones
panameias, mediante la dotacion
completa de kits e impresoras 3D, para
la ensefianza/ aprendizaje de robdtica,
que beneficiara alos mas de 450
estudiantes de primaria y premedia del
Instituto, permitiendo avanzar hacia una
formacion integral que incluya y brinde
igualdad de oportunidades

OO
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Nosotros Educacion Medio Ambiente Comunidad

Academia GLP

Nuestro enfoque de trabajo va mas allé de generar espacios y
herramientas adecuadas. Creemos que estos son el habilitador que
apalanca la educacion integral, de calidad y con potencial para generar un
cambio trascendental en la vida de los jovenes panamefios.

Este 2024, en colaboracion con Tropigas, logramos nutrir el conocimiento
técnico y generar oportunidades de crecimiento académico y profesional:

- Hicimos posible la creacion de - Conelapoyo de Tropigasy la participacion de

un salon especializado para las
practicas en instalacion de GLP
dentro del Instituto Técnico
Don Bosco. Donde, ademas
continuamos promoviendo el
conocimientoy desarrollo de
los profesionales fontaneros

y estudiantes del Instituto

expertos internacionales, logramos impulsar el
aprendizaje para los profesionales y estudiantes

de fontaneria del INADEH, en normas sobre el uso
eficiente y seguro del Gas Licuado (GLP), tales como
La NFPA 54, la NFPA 58y el Reglamento del GLP
de la Republica de Panama vigente, el cual establece
lineamientos técnicos para el uso seguro del GLP,
garantizando la seguridad publica.

Nacional de Formacion
Profesional y Capacitacion para
el Desarrollo Humano (INADEH) . L
) Lo sesiones practicas
a través de seminarios
dictados por los expertos

recomendados por el equipo

técnico de Tropigas y entrega 3 conferencias con expertos
de equipo complementario internacionales
ara las practicas. iy R
P P participantes
« Organizamos visitas guiadas 3 cursos teoricos

y de formacion a la planta
de Industrias Panamefias de

Cilindros (IPC) en Chilibre. 80
16

bachilleres
Electromecanica

del Instituto Técnico
Don Bosco

horas impartidas

Una compafiia bien organizada
que busca el bienestar de
laempresay sobre todo
del personal de trabajo, sus manejos de
7 seguridad industrial son eficientes. Me
6 gusto que cada ajuste que se realizaba fue
pensado por los trabajadores del area. Es
una muy buena empresa que se destaca en
todos los procesos de fabricacion y control
de los cilindros».

bachilleres Mecanica
de Precision del
Instituto Técnico
Don Bosco

Estudiante participante

17
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Trenco Trasciende

Complementamos nuestro enfoque de educacion integral
haciendo participe de nuestras iniciativas a la comunidad en
general. A través del Programa Trenco Transciende, buscamos
empoderar alas personas con conocimientos y recursos que
transforman vidas y potencian el desarrollo comunitario en zonas

rurales del pals.

+300

Personas en areas rurales
capacitadasenelusoy
manejo seguro de gas
licuado.

Participamos en ferias
educativas con actividades
interactivas enfocadas

en ciencia, tecnologiay
medio ambiente.

Mas accion

+1.652

Continuamos nuestro
compromiso con la
Fundacién Movimiento
Nueva Generacion iniciado
el 2023 atravésdela

donacion de un nuevo salén

de estimulaciéon temprana

que ha beneficiado a mas de

1632 nifos y adolescentes

que se atienden diariamente

en el Centro ubicado en
el sector de Barraza en el

Corregimiento de El Chorrillo.

+500

Libros donados a escuelas de Ciudad de Panama3,

Chilibre, Coclé y Chiriqui.

+200

A través de la iniciativa
#QueMasNifiosl.ean
facilitamos el acceso a

la educacién y desarrollo
de habilidades de lectura
de nifios y adolescentes
vulnerables, logrando
donar mas de 200 libros.

+600

Entregamos kits de
robotica en colaboracion
con Fundesteam al Centro
Educativo de Formacion
Integral, Nuestra Sefiora
de La Merced, ubicado

en el Corregimiento de
Chorrillo, para apoyar la
educacion en ciencias,
tecnologia, ingenierfa, arte
y matematicas de mas de
600 nifos provenientes de
situaciones y entornos de
violencia y pobreza.

OO
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Nosotros

Educacion

Medio Ambiente

Comunidad

19
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Aprendamos a leer con El Quijote

Nuestra alianza con la Fundacion El
Hombre de la Mancha, con el programa
Aprendamos a leer con El Quijote, busca
reducir las brechas de educacion e
impactos aun visibles, generados por

la pandemia COVID19 en los nifios de
primaria de todo el pais, especialmente
los que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad.

En esta primera fase, hemos
implementado el programa en el
Centro Basico General El Naju (CEBG
EL Naju), ubicado en el Corregimiento
de Chilibre, una zona de influencia de
Tropigas. Este programa busca mejorar
el rendimiento de los estudiantes en
lectura y escritura, fomentando el
desarrollo de la comprension lectora
de acuerdo con la edad y grado escolar,
centrandose en los estudiantes de
primero a cuarto grado.

A través de una metodologia basada en la
conciencia fonoldgica, el programa ha sido
fundamental para el progreso académico
de los estudiantes, ofreciéndoles la
oportunidad de quedarse en la escuela
después de clases, recibir almuerzo

y desarrollar las destrezas en lecto
escritura. Esto impacta directamente en
la calidad de la educacion, por ende, en

el bienestar de toda la comunidad y las
familias involucradas.

Para garantizar el éxito del programa,
hemos contado con la colaboracion de
Fundacion Valorate. Esta Organizacion Sin
Fines de LLucro, se especializa en brindar
apoyo a nifios con Trastorno por Déficit de
Atencion y a sensibilizar ala comunidad
educativa sobre el conocimiento de las
Necesidades Educativas Especiales,
dotando a docentesy padres de familia
con estrategias practicas para identificar y
manejar diversas condiciones.

Esta colaboracion, nos permitio
trabajar con los docentes en las aulas,
capacitar a los padres de familia

a través de talleres sobre

crianza positiva, comunicacion
asertiva y estructura para la
organizacioén de tareas en casa.

En paralelo, se realizaron talleres con
los nifios y las nifias enfocados en
desarrollar y fortalecer sus habilidades
socioemocionales.

Mas informacion 9
en nuestro canal
de Youtube

OO
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Nosotros

Educacion

Induccion y capacitacion
al cuerpo docente

En esta primera etapa se desarrollo
un programa de acompafiamiento
para docentes llevado a cabo por

la Fundacion Valdrate, que busca
capacitarlos en estrategias para
abordar el aprendizaje de nifilos con
sintomas o diagnosticados con TDAH.
Con el objetivo de potenciar los
resultados del programa y asegurar la

Medio Ambiente

Comunidad

continuidad de la iniciativa a través de
un impacto extendido al largo plazo.

Al finalizar esta fase, 33 de 33 docentes
participantes lograron cumplir con los
objetivos establecidos por el programa
e incrementar su nivel de conocimiento
sobre este trastorno, medido a través de
un prey post test.

Este seminario ha llenado mis expectativas ya que

conocia muy poco del tema. Después de haber

escuchado a las facilitadoras y aprendido lo que
significa el TDA/H, los sintomas y los pasos a seguir cuando
existe un caso en nuestra aula de clases».

Docente participante

La siguiente fase del programa, a

cargo de la metodologia disefiada

por la Fundacion el Hombre de la
Mancha, comprende la realizacion de
una evaluacion de lecto escritura a los
estudiantes participantes, posibilitando
comparar el rendimiento de los nifios en
lecturay escritura antes y después de
aplicar el programa.

Preevaluacion

Se aplico el Test LEE que mide

la lectura y escritura en distintas
dimensiones, a 118 estudiantes de

Tro a 4to grado. Se obtuvo un puntaje
promedio de 24.61 puntos, actuando
como linea base de referencia antes de
iniciar el programa.

La aplicacion del programa
cuenta de 4 unidades,
divididas en un total de

40 clases que se realizan
4 veces a la semana, un
dia por grado o nivel,
finalizando cada evaluacion
con un test sobre los
fonemas trabajados.

o7

Con este diagndstico
base, para inicios

de 2025 buscamos
haber incrementado la
competencia de los nifios
en un 50% dentro de
todas las areas.

21
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El principal logro de la Fundacion ha sido el disefio
estratégico y bidireccional que hemos logrado
con las iniciativas ambientales en el aflo 2024.
Apoyamos a las distintas unidades de negocio
del Grupo de forma transversal, asi como también a nuestra
comunidad. Sin lugar a duda, seguimos contribuyendo a los
objetivos de desarrollo sostenible del pais».

Ivana Cepdn
Miembro de la Junta Directiva.

Hitos del 2024

Continuamos con la
implementacion del Plan
Maestro de Huella de
Carbono, acercandonos
a los objetivos de corto
plazo que plantean la
construccion de una linea
base para establecer una
estrategia.

+1000

Familias y voluntarios
participaron en las

Jornadas de Reciclaje
"Recicla con Bambito"

+Lon.

de material reciclable
recolectado

23
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Principales
proyectos

Como Fundacion trabajamos en dos frentes en materia ambiental:

acompafamos a las empresas de Grupo Trenco en programas que
mejoren su desempefio ambiental y minimicen su impacto,

y también sensibilizamos a la comunidad en el cuidado del medio
ambiente y laimportancia del reciclaje.

Plan Maestro
parala Neutralidad
del Carbono

Desde Fundacion Trenco apoyamos a determinar la
ambicion y trazar el camino hacia la carbono neutralidad
para las empresas y organizaciones que forman parte del
Grupo Trenco. Para esto desarrollamos una hoja de ruta
hasta el afio 2040.

Este 2024 iniciamos esta ruta, al determinar la linea

base para las emisiones directas de alcances 1y 2 de las
plantas operativas del Grupo, sobre la cual se construiran
los objetivos de reduccion especificos de corto, mediano y
largo plazo.

Dentro de las empresas
_|_ + del Grupo formamos un
| equipo de “auditores

lideres internos”,
certificados en la

participaron en nuestros Plantados en areas 1SO 140641 sobre gases
talleres y capacitaciones protegidasy cuencas de efecto invernadero.
internas sobre hidrograficas

sostenibilidad, energias
renovables y reduccion
del impacto ambiental.

M © o
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Nosotros Educacion

Plan de Gestion de
Residuos de Grupo Trenco

Con el objetivo de continuar avanzando en el
reciclaje, reutilizacion y reduccion de los recursos
utilizados por las empresas y organizaciones del
Grupo Trenco, en 2018 apoyamos el desarrollo e
implementacion del Plan de Gestidn de Residuos
para las oficinas corporativas del Grupo y la planta
operativa de Tropigas en Chilibre.

El proceso de gestion de residuos asegura el
apropiado manejo, asi como su aprovechamientoy
reincorporacion al ciclo econdémico.

Generacion de Residuos

I
Separacion en el origen
I

Recoleccion selectiva

Residuos Reciclables
o aprovechables

Residuos no reciclables
(Desperdicio)

Transporte Acopio

Disposicion final Recoleccion

Reincorporacion
al ciclo economico

2,600kg

de cartén reciclado.

36 277 2.445kg

litros de petroleo de plasticos mixtos, ABS
no utilizados. y Pet Cristalino reciclado.

Resultados
del manejo de residuos

toneladas de
Co?2 evitadas.

Medio Ambiente

Comunidad

Para fortalecer este trabajo,
establecimos puntos de
separacion para acopiar los
residuos reciclables que los
colaboradores generan en

sus diversas actividades.

Estos complementan los
esfuerzos que ya realizan los
departamentos de Tecnologia
de la Informacion (TI), acopiando
residuos electronicos que se
entregan a Recicla Panama para
su apropiado manejo y proceso.

También realizamos en 2021un
importante Plan de Gestion de
Residuos para la Isla Contadora
junto a Bambito Agua de
Manantial. En colaboracion con
la Asociacion de Residentes,
Propietarios y Usuarios de

Isla Contadoray la asesoria
técnica de laempresa JL
INGENIERIA, se realizé un centro
de procesamientoy acopio de
materiales solidos que proyecta
recolectar anualmente un
promedio de 2871 toneladas de
material, con el objetivo de reducir
la generacion de desechos en un
50% para el 2050.

CERRAMOS EL 2024
CON UN PLAN DE
GESTION DE RESIDUOS
INDIVIDUAL PARA CADA
PLANTA OPERATIVA
DEL GRUPO.

25
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Programa Recicla
con Bambito

A través de nuestra alianza con Bambito Agua de
Manantial, promovemos la generacion de una cultura de
reciclaje y proteccion del medio ambiente, facilitando la
accesibilidad a puntos de reciclaje para todos.

En el marco de este programa, realizamos las Jornadas
de Reciclaje con Bambito, integrando la participacion de
clientes, aliados estratégicos y la comunidad. Este 2024,
las Jornadas de Reciclaje involucraron la participacion
de més de 1,000 familias y voluntarios, logrando
alcanzar a comunidades en todo el territorio nacional,
con un especial énfasis en Bella Vista, Pueblo Nuevo,
Costa Verde y Chilibre.

Materiales reciclados
Peso en kilogramos

1602 e \/(dri0
130] =————————ssssssss————  Crton

841 ——— P|4stico Mixto

618 ————  Papely Tetrapack

151 === Chatarraeléctrica

86 == Lata

62 = Latdn

39 = Plastico DY HOPE

29 1 Chatarraconserva

Capacitamos a gobiernos
localesy juntas comunales
para el desarrollo de
Jornadas de Reciclaje
impulsadas desde la
comunidad.

Recolectamos
mensualmente los
materiales acopiados
y derivamos a socios
recicladores.

Lanzamos campafas
educativasy de
sensibilizacion a través de
nuestras redes sociales
oficiales, asi como talleres

presenciales para promover

practicas de reciclaje.

Al tercer trimestre de 2024, llegamos a
recolectar 4,729 kg de materiales para
kg ser reciclados.

OO
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Nosotros Educacion Medio Ambiente Comunidad

Entrega de paneles solares a
Fundacion Creo en Tiy Marea Verde

Para apoyar la continuidad operativa y sostenibilidad

del trabajo de liderazgo juvenil que realiza la ] 6 6 O 7kWh
Fundacion Creo en Ti, les entregamos 60 modulos ]

fotovoltaicos capaces de generar 22,5 kW. de generacion potencial

por afio

Durante el 2024, estos 60 paneles lograron generar
un promedio mensual de mas de 3,000 Kwhy
evitar la liberacion al ambiente de mas de 25

toneladas de diéxido de carbono durante el afio. 2 5 5t0 n

de emisiones de Co2e
evitadas anualmente.

Adicionalmente, apoyamos a la Fundacion Marea
Verde en su mision por mitigar la contaminacion
por residuos solidos en rios y costas de Panama,
a través de la dotacion de 20 paneles solares
con una potencia instalada de 13.3 kW, los que
representa un 52.7% de su consumo energético
anual y un ahorro considerable en gastos por
energia eléctrica.

27
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Plan de

reforestacion Escarrea

En la Fundacion hace 8 afios
asumimos el desafio de reforestar
la cuenca 104 del rio Escarrea. Este

plan lo desarrollamos en cooperacion

con la Asociacion Nacional para la
Conservacion de la Naturaleza, con
quienes nos propusimos reforestar
un total de 81.4 hectareas del rio
Escarrea, mediante una estrategia
de sensibilizacion y formacion
comunitaria a propietarios de
fincas pertenecientes a la zona.

Conseguimos restaurar, a través de
la reforestacion de especies nativas,

el funcionamiento hidrolégico y
ecolégico de las areas afectadas
dentro de la cuenca alta del rioy

apoyamos el Programa Nacional de
Restauracion Forestal a través de tres

principales frentes:

Restauracion ecoldgica integral
a través de la reforestacion de las
zonas afectadas.

14 129,420

jornadas de arboles sembrados.
reforestacion.

Capacitamos a mas

de 1,556 voluntarios,
profesionales,
estudiantesy personal
defincas, enel
mantenimiento de las
zonas reforestadas y en
técnicas de ganaderia
sostenible.

Integramos
activamente a la
comunidad a través

de talleres escolares
destinados a desarrollar
habilidades técnicas

de restauracion en los
estudiantes de Chiriqui.

OO

00.4%

De incremento en la cobertura boscosa

de las zonas afectadas desde el inicio del
programa hasta su evaluacion en 2024
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Nosotros Educacion Medio Ambiente Comunidad

El plan de seguimiento que realizamos
en 2024, a través de una evaluacion
georreferenciada de los Con los resultados de esta
evaluacion como base,
11 9 740 U 2 YA buscamos generar una
| . m campafia de educacion
reforestados, demostrd un porcentaje ambiental, para reforzar los

de reforestacion del conocimientos y sensibilizar
en la conservacion a todas

66 6 las partes interesadas.
. /O

de las zonas afectadas e identificd un
total de 39,940.02 m? de areas aun por
reforestar.
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Lo bueno del trabajo que hemos estado haciendo en
los Ultimos afios es que hemos logrado una afinidad
con diferentes comunidades, con diferentes ONG,
con las que realmente podemos trabajar y causar
una diferencia en las vidas de muchos panamefios. Queremos
que cada vez mas gente conozca que Fundacioén Trenco
existe para poder trabajar con el resto de la comunidad».

Natalia De Obaldia
Miembro de la Junta Directiva

Hitos del 2024

17

Actividades de voluntariado,
sumando mas de 450 horas
de trabajo

+72millones

Logramos sensibilizar a mas
de 2 millones de panamefios
a través de nuestra campafia
“Yo Cuido de Panama”.

Firmamos un historico
acuerdo de colaboracion
con Ricardo Pérez,

S.A., amplificando el
impacto que generan
nuestros programas de
voluntariado.

31
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Principales
proyectos

Estamos comprometidos con generar un cambio positivo en las
comunidades donde operamos. A traves de nuestros principales
proyectos, promovemos la colaboracion, el desarrollo y bienestar
social y la sostenibilidad, integrando a voluntarios, familias y

comunidades en todo Panama.

Voluntariado corporativo
de Fundacion Trenco

En linea con la conciencia social del Grupo
Trenco, a través de la Fundacion fomentamos

el espiritu solidario entre los colaboradores,
propiciando que realicen labores de voluntariado
corporativo. Este programa impulsa el

trabajo asociativo entre las empresas y sus
colaboradores para abordar en conjunto
problematicas sociales de los panamefios.

Panama, Coclé, Coldn,
Panama Oeste, Chiriqui
y Darién

voluntarios
en 17 actividades

Fundaciones,
comunidades vulnerables
y el medio ambiente.

Entre las principales acciones del periodo
se destacan:

+ Jornadas de reciclaje, » Realizacion de la
y entrega de donaciones. primera capacitacion
interna especializada
para voluntarios del
Grupo Trenco.

- Participacion en actividades como la caminata anual
Relevo por la Vida de Fundacion Amigos de Nifios
con Leucemiay Cancer (FANLYC), destinada a la
recoleccion de fondos para nifios y jovenes afectados
por el cancer.

45 horas

De voluntariado entregadas
el 2024 compuestas por
actividades que abordan
nuestros pilares de
Comunidad, Medio Ambiente
y Educacioén, a lo que se
adicioné un componente de
capacitacion interna.

Porcentaje de horas de
voluntariado segun pilar

S\

29.417

Medio Ambiente

25.587 11697

Educacion Capacitacion

Mas informacion en
nuestro canal de Youtube

OO
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https://www.youtube.com/watch?v=kwaNgMB-QOc

Nosotros Educacion Medio Ambiente Comunidad

Mas cerca de las mujeres
emprendedoras de Panama

En el marco del Programa Mujer Crea tu Futuro, como Fundacion,
apoyamos la realizacion de una encuesta a 119 mujeres emprendedoras
de Chilibre, con el objetivo de comprender su situacion e identificar sus
principales desafios y necesidades. Quisimos saber como enfrentan la
desigualdad, el desempleo, las barreras tecnoldgicas, la falta de ingresos
fijos, las dificultades para proveer al hogar, la inestabilidad laboral, la
informalidad y la falta de capital para emprender.

Caracteristicas encuestadas

Nivel educativo Estado civil ¢Tiene hijos? Recibe alguna
ayuda econdmica

Primaria W 3,36 %  Divorciada W 0,84 % No 19,33 % Especifique @ 2,52 %
Técnico 5,04 %  Soltera 47,06 % si M 80,67 % No B 9412 %
Universitario Il 45,38 % Casada M 52,1% Si 3,36 %
Secundaria 46,22 %

Sobre la base de estos
resultados estamos
desarrollando un plan de
accion, que involucra un trabajo
conjunto con la Junta Comunal,
Policiay el Centro de Salud de
Chilibre para la creacion de

una Red de Emprendedoras
que contribuya a combatir la
pobreza extrema e impulse el
espiritu emprendedor local.
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Campana
Yo Cuido Panama

En alianza con la Fundacion Belisario Porras,
desarrollamos la campafia Yo Cuido a Panama, que
busca alcanzar un mejor pais, inculcando valores civicos y
morales en la comunidad. A través del ejemploy la accion
de 12 lideres panamefios que, desde multiples ambitos
de accién como ciencia, arte y cultura, proteccion de

la naturalezay educacion, buscan generar un impacto
positivo en la sociedad.

Mas informacion
en nuestro canal
de Youtube

9

Esta iniciativa no solo promueve un sentido de
responsabilidad colectiva, sino que también se posiciona
como una herramienta de cambio para inspirar un

futuro prospero y sostenible para todos los panamefios.
Adicionalmente, y como cierre de esta iniciativa, esta

en produccion un documental que dé testimonio de la
experiencia, trabajo y valores que buscamos transmitir a
través de los 12 lideres participantes.

313,527  2.bmillones

Visualizaciones en de espectadores alcanzados
redes sociales. a través de medios radiales
y televisivos.

OO

FUNDACION TRENCO | Informe de Impacto Social 2024

34


https://www.youtube.com/@fundaciontrenco

Nosotros Educacion

Trenco Comparte

Este programa reune esfuerzos colaborativos entre
Fundacion Trenco, lideres sociales y aliados estratégicos
para fortalecer las capacidades de las comunidades de
manera integral, promoviendo la inclusion y generando
oportunidades que contribuyen al crecimiento sostenible.
Abarcamos desde talleres de desarrollo personal hasta
proyectos de impacto social.

Zona de desarrollo

Provincias de Panama,
Coldn, Darién, Coclé
y Chiriqu.

Beneficiarios

+3.000

personas entre nifios,
jovenesy lideres
comunitarios.

Medio Ambiente

En 2024 realizamos una jornada de atenciones maoviles en
el Volcan, aplicando el protocolo de salud auditiva movil a
40 miembros de esa comunidad en una sola jornada de
trabajo. A cada persona le pudimos entregar el resultado
de las pruebas realizadas, incluyendo las recomendaciones
para mejorar sus condiciones de salud.

Resultados de atenciones moéviles

4( 57

Personas atendidasa  Audiometrias
través de otoscopias realizadas

42.5 7

De los atendidos
fue referido a otros
especialistas.

Comunidad

Otras acciones
destacadas

500

Personas participaron

en jornadas de salud en
alianza con FundAyuda,
quienes realizaron
ultrasonidos mamarios
gratuitos, promoviendo una
cultura de identificacion
temprana del cancer de
mama y desarrollando
habilidades blandas.

200

Familias en situacion

de vulnerabilidad social
beneficiadas con la distribucion
de kits de salud y escolares.

Alianzas con
fundaciones locales para
implementar proyectos
de impacto social.

Donacion de alimentos,
Utiles escolares, materiales
de construcciony
herramientas para el
desarrollo comunitario.

Apoyamos al
mantenimiento de la
infraestructura del Hogar
San José de Malambo
ubicado en Arraijan,
construyendo a través de la
cuadrilla de mantenimiento
de Tropigas, un Gaceboy
cerca perimetral para el
conjunto.
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Plan Vida

QOm'

familias en provincias,
como Darién, y

zonas aledafias de la
capital, impactadas
positivamente en un
solo afo.

A través de Plan Vida
impactamos a 4 Objetivos
de Desarrollo Sostenible

SaLUD
¥ BIEKESTAR

13 e

W,
PlanVida

Plan Vida se implementa dos veces al mes

en las zonas mas remotas de Panama.

Enlas comunidades atendidas, se ha identificado
que el 100% de las familias dependen de lefia o
carbon como combustible para cocinar, debido
a la falta de acceso al suministro de energia.
Nuestro objetivo es transformar esta realidad,
mejorando la calidad de vida de familias en
situacion de vulnerabilidad social, mediante

la dotacion de estufas a gas, lo que también
contribuye a reducir el impacto ambiental.

Fuimos galardonados con el reconocimiento al
liderazgo sostenible de Am Cham Panama, 2019.

« Mejor préctica

« Categoria Inspiradora

BECONOCIMIENTO
LIbErAZGa
SOSTENIBLE

Mejor Prictica
Categoria Inspiradora 2018

Sl

TROPIGAS

“PLAN VIDA Tropigas

agosto de 2019
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iUnete e impulsa
el cambio!

Creemos que juntos podemos marcar la
diferencia. Conviértete en parte de una
comunidad comprometida con transformar
la vida de miles de panamefos anualmente.

Sé voluntario.

TRENCO

IMPULSANDO EL CAMBIO
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