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Como una empresa importante 
en este país, tenemos una 
responsabilidad con la sociedad de 
devolver parte de lo que nosotros 
hemos recibido de ella.  Por esta razón 
creamos la Fundación y seguimos 
tratando de ayudar e impactar en los 
temas que para nosotros son lo más 
relevantes, como la educación,  
el medio ambiente, las comunidades 
y los valores.

La Fundación para Grupo Trenco es la 
herramienta por la cual podemos llevar 
a la comunidad todos estos aspectos 
en los que queremos mejorar nuestra 
sociedad. Y esta es una forma profesional 
de hacerlo. Lo bonito es que tenemos una 
junta directiva donde participan personas 
con ideas, que nos ayudan y también 
aportan. Todos opinamos sobre cuáles 
son los mejores proyectos.

Guillermo de Roux
Presidente Fundación Trenco

Mi interés personal y también el de 
la Fundación es educar para que las 
personas puedan salir de la pobreza, 
para que sean mejores personas, para 
que tengan sus recursos básicos y 
puedan llevar a su casa lo necesario 
para tener una buena alimentación, 
educar a sus hijos y nietos, y así tengan 
una mejor vida. Todos podremos vivir 
en mayor armonía con una mejor vida. Y 
creemos que es mucho mejor trabajar 
en equipo para lograrlo que trabajar 
cada uno por su lado.

MENSAJE DE  
NUESTRO PRESIDENTE 

8 años impulsando  
el futuro
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Malena Sáenz Illueca
Directora ejecutiva 
Fundación Trenco

PALABRAS DE LA  
DIRECTORA EJECUTIVA 

Estimada comunidad

En Fundación Trenco cumplimos 8 años de existencia 
con un firme compromiso con la sociedad panameña, 
gracias al apoyo de las empresas del Grupo Trenco 
que, a través de esta fundación, despliegan su misión 
de contribuir al bienestar de la comunidad mediante 
la implementación de iniciativas que promuevan la 
conciencia ambiental, fortalezcan la educación y apoyen 
a comunidades vulnerables.

Creemos que la sostenibilidad es fundamental para el 
desarrollo de Panamá, y es imposible avanzar en este desafío 
sin el despliegue conjunto de empresas, organizaciones de 
la sociedad civil y, por supuesto, el estado. Solo el trabajo 
colaborativo nos permitirá alcanzar los grados de desarrollo a 
los que aspiramos.

A través de este informe de impacto social, hemos querido 
visibilizar nuestra contribución a este desafío a través de 
programas que desarrollamos desde 2016 con las empresas 
del Grupo Trenco y con múltiples aliados como el Instituto 
Técnico Don Bosco, Marea Verde, Dona Vida, y tantos otros.

Creemos que estos 8 años son un buen momento para 
compartirles la pasión de este trabajo por la educación,  
las comunidades vulnerables y el medio ambiente. 

También para revisar nuestros programas e impulsar 
aquellos con mayor impacto, sin abandonar la visión de ser 
una organización referente en la creación de soluciones 
innovadoras y la ejecución de estrategias de sostenibilidad, 
que generan oportunidades para las personas, las 
comunidades y el país.

Agradecemos a nuestros colaboradores, socios y 
comunidades por su apoyo. Juntos, seguiremos 
construyendo un futuro más sostenible.

Pasión por la  
educación, las 
comunidades vulnerables 
y el medio ambiente
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Nuestra huella

Historia e impacto
Nacimos en 2015 como el brazo de inversión social 
del Grupo Trenco, con el propósito de materializar su 
compromiso con el desarrollo sostenible de Panamá  
y toda su gente. 

Nuestro objetivo es contribuir al bienestar de las 
comunidades, especialmente en las zonas donde 
operan las más de 10 marcas que conforman el Grupo.

Nos constituimos como una fundación de interés 
privado, sin fines de lucro, y estamos respaldados por 
más de 70 años de trayectoria empresarial.

A través de este primer 
informe, queremos 
reafirmar nuestro 
propósito de ser un 
agente positivo que 
contribuye al bienestar 
de Panamá y visibilizar 
el potencial de generar 
impacto y contribuir al 
cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) a 
través de la cooperación 
multisectorial. Sirviendo 
así también, como un 
llamado a la acción para 
que actores individuales, 
empresas, instituciones 
y aliados estratégicos 
se unan a nuestros 
esfuerzos.

Línea de tiempo histórica

2015 2018

2020 2023

Fundación Nuestra primera gran iniciativa, tomó 
10,000 botellas de plástico para la 
construcción de una casa comunal  
de 36 M2

Determinamos 
un enfoque de 
tres ejes: medio 
ambiente, 
comunidad y 
educación.

Conformamos 
nuestro directorio 
y comités 
directivos.
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Gobierno de  
la Fundación
Para garantizar la efectividad y transparencia de nuestras 
acciones, contamos con un Directorio propio e independiente, que 
establece nuestra visión estratégica y aprueba el presupuesto de 
inversión anual destinado a los distintos proyectos. 

Composición del Directorio

Nombre  director Cargo Antigüedad 
(Años)

Género Edad

Guillermo De Roux Vallarino Presidente 8 Masculino 68 

Juan Andrés Navarro Vicepresidente 6 Masculino 34 

Natalia De Obaldía Navarro Secretaria  6 Femenino 36 

María del Rosario De Roux  Subsecretaría 8 Femenino 38 

Jean Pierre De Roux Tesorero 8 Masculino 41 

Felipe Navarro Subtesorero 6 Masculino 32 

Ivana Cepón Vocal 6 Femenino 51

Ilduara Barragán Vocal  6 Femenino 61 

Sofia Watson de Maduro Vocal 6 Femenino 43 

María Cristina De Roux  Vocal 6 Femenino 42 

Analida Watson de Durán Vocal 6 Femenino 49 

Eduardo Navarro Durling Vocal 6 Masculino 31 
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Asimismo, todas las decisiones estratégicas y operativas 
nacen del trabajo de nuestros Comités Directivos y su 

relacionamiento con el Directorio. Estos estructuran nuestra 
visión estratégica a través de tres pilares principales:

Cada comité analiza las iniciativas propuestas bajo su eje 
temático y asegura que estas sean viables y alineadas a las 

metas estratégicas determinadas por el Directorio.

Pilares

01
EDUCACIÓN 02

MEDIO 
AMBIENTE

03
COMUNIDAD

9

Nosotros Educación ComunidadMedio Ambiente



Organigrama

Comité ESG

Junta Directiva

Administración 
Fundación Trenco

COMITÉ
EDUCACIÓN

COMITÉ
AMBIENTE

COMITÉ
COMUNIDAD

COMITÉ
VOLUNTARIADO

Cristy De Roux / 
Natalia De Obaldía N.

Felipe Navarro

Eduardo Navarro D.

Ivana Cepón

Monique De Roux &  
Juan Andrés Navarro

Guillermo De Roux G.

Sofia Watson

Jean Pierre De Roux

Aristides Chiriatti

Fundación Trenco

Gerentes  
y Líderes Voluntarios

Líder

Gerente Trenco

Coordinador

Líder

Gerente Trenco

Coordinador

Líder

Gerente Trenco

Coordinador

Líder

Operativas

Coordinador
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Presupuesto

Distribución del presupuesto anual

En nuestra visión, cada dólar invertido es un paso 
más hacia el cambio y el desarrollo sostenible de 
Panamá. Cada año, destinamos un presupuesto 
operativo para los proyectos e iniciativas en 
educación, medio ambiente y comunidad.

14%
Comunidad

13%
Medio 
Ambiente

18%
Otros

 
Convencidos de que cada cifra representa más que 
un número, el 55% de nuestro presupuesto anual 
se encuentra destinado al pilar de educación, 
reflejando nuestra apuesta por transformar vidas 
de familias panameñas y garantizar el desarrollo de 
las siguientes generaciones.

55%
Educación
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Un modelo 
colaborativo
Los convenios y alianzas son el corazón de nuestro modelo 
de generación impacto, permitiéndonos colaborar con 
organizaciones de la sociedad civil, fundaciones y empresas de 
todos los sectores de la economía. 

A lo largo de este 2024, forjamos nuevas alianzas y 
continuamos fortaleciendo las que ya teníamos para así 
amplificar el alcance de los programas e impulsar la evolución 
de nuestros pilares estratégicos.

Continuamos nuestro 
compromiso y acuerdo de 
colaboración con la ONG 
Dona Vida Panamá, la cual 
facilita anualmente las 
transfusiones de sangre 
a miles de panameños y 
además forman parte de 
nuestro Programa Recicla 
con Bambito. Fortalecimos nuestra participación en la 

Cámara Panameña de Desarrollo Social 
(CAPADESO), formando ahora parte de la 
Junta Directiva.

Firmamos un acuerdo de 
cooperación con Marea 
Verde, con el objetivo de 
combatir la contaminación 
por desechos sólidos en el 
río Juan Díaz. Este convenio 
a su vez complementa las 
acciones de sensibilización 
realizadas por La Casa 
de Wanda, promoviendo 
una conciencia y cultura 
ambiental cooperativa. 

Resaltamos los ejemplos positivos de 
liderazgo en la comunidad a través de 
la firma de convenio con la Fundación 
Belisario Porras. “Impulsando la 
participación cívica con la campaña  
Yo Cuido Panamá”. 

Amplificamos nuestro alcance mediante 
un modelo de trabajo colaborativo con 
más de 10 organizaciones, instituciones 
y fundaciones que velan por el desarrollo 
socioeconómico de Panamá.
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Complementamos el trabajo 
que realizamos bajo los 
pilares de Medio Ambiente 
y Educación, colaborando 
con el Museo de Arte 
Contemporáneo (MAC), a 
través del cual impulsamos 
programas que utilizan el 
arte como una herramienta 
de concientización y 
aprendizaje comunitario.

Fomentamos un 
mayor compromiso 
de las organizaciones 
gubernamentales con la 
protección y garantía de los 
derechos fundamentales de 
la niñez, en conjunto con las 
organizaciones que conforman 
Aliados por la Niñez.

740
Visitantes a la Feria Internacional del Libro  
Logramos fomentar la lectura y educación, 
asegurando la presencia de más de 740 visitantes a la 
Feria Internacional del Libro en alianza con la Cámara 
Panameña del Libro. 

Lanzamos nuestro primer libro  
“Una misión por el reciclaje”, en colaboración de 
Jirac Caro Thachar, autor y líder del proyecto 
#QueMásNiñosLean.

Nuestros aliados
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Impulsamos el 
cambio en Panamá, 
apostando por 
la educación de 
calidad para todos.

Como director de Fundación Trenco  es de gran 
satisfacción poder apoyar a la educación de 
nuestro país, especialmente en las comunidades 

de mayor vulnerabilidad. La educación es una herramienta 
que permite a las personas superarse y a la vez es 
fundamental para el desarrollo de nuestro país».

Felipe Navarro
Miembro de la Junta Directiva

+1.200
Estudiantes, docentes 
y padres de familia 
beneficiados a través de 
nuestras iniciativas.

+130
Estudiantes y 
profesionales  capacitados 
en el manejo e instalación 
segura de sistemas de gas 
licuado (GLP). A través de 
nuestra Academia GLP en 
colaboración con Tropigas.

Lanzamos nuestro primer 
libro “Una Misión por el 
Reciclaje”, inspirado en 
el programa de reciclaje 
Recicla con Bambito.

Hitos del 2024
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Principales  
proyectos 
Creemos en el impacto positivo de nuestras acciones y estamos 
convencidos de que la educación transforma vidas. Nuestros 
programas y proyectos buscan generar oportunidades y asegurar la 
educación de calidad.

Queremos contribuir a mejorar la vida 
de niños y jóvenes de escasos recursos, 
impulsando su desarrollo técnico/
profesional y asegurando que las 
siguientes generaciones cuentan con 
educación accesible y de calidad. 

El 2023, cooperamos, para llevar el 
enfoque STEM (ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemáticas) a la propuesta 
de aprendizaje del Instituto. Un gran hito 
fue la inauguración del Laboratorio de 
Innovación BoscoLab, que cuenta con 
aulas equipadas para los desafíos de la 
industria 4.0 y con una extensa biblioteca 
virtual para más de 850 estudiantes. 

Este 2024, fortalecimos nuestro 
compromiso con el Instituto y el objetivo 
es continuar generando espacios 
educativos que fomenten la innovación 
y aseguren la educación de calidad 
para las siguientes generaciones 
panameñas, mediante la dotación 
completa de kits e impresoras 3D, para 
la enseñanza/ aprendizaje de robótica, 
que beneficiará a los más de 450 
estudiantes de primaria y premedia del 
Instituto, permitiendo avanzar hacia una 
formación integral que incluya y brinde 
igualdad de oportunidades

Colaboración con el  
Instituto Técnico Don Bosco 
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Academia GLP
Nuestro enfoque de trabajo va más allá de generar espacios y 
herramientas adecuadas. Creemos que estos son el habilitador que 
apalanca la educación integral, de calidad y con potencial para generar un 
cambio trascendental en la vida de los jóvenes panameños. 

Este 2024, en colaboración con Tropigas, logramos nutrir el conocimiento 
técnico y generar oportunidades de crecimiento académico y profesional:

	• Hicimos posible la creación de 
un salón especializado para las 
prácticas en instalación de GLP 
dentro del Instituto Técnico 
Don Bosco. Donde, además 
continuamos promoviendo el 
conocimiento y desarrollo de 
los profesionales fontaneros 
y estudiantes del Instituto 
Nacional de Formación 
Profesional y Capacitación para 
el Desarrollo Humano (INADEH) 
a través de seminarios 
dictados por los  expertos 
recomendados por el equipo 
técnico de Tropigas y entrega 
de equipo complementario 
para las prácticas. 

	• Con el apoyo de Tropigas y la participación de 
expertos internacionales, logramos impulsar el 
aprendizaje para los profesionales y estudiantes 
de fontanería del INADEH, en normas sobre el uso 
eficiente y seguro del Gas Licuado (GLP), tales como 
La NFPA 54 , la  NFPA 58 y el Reglamento del GLP 
de la República de Panamá vigente, el cual establece 
lineamientos técnicos para el uso seguro del GLP, 
garantizando la seguridad pública.

	• Organizamos visitas guiadas 
y de formación a la planta 
de Industrias Panameñas de 
Cilindros (IPC) en Chilibre.

137 
participantes 

16	
bachilleres 
Electromecánica 
del Instituto Técnico 
Don Bosco

6
bachilleres Mecánica  
de Precisión del 
Instituto Técnico  
Don Bosco

80

3
3

3

horas impartidas

conferencias con expertos 
internacionales 

cursos teóricos

sesiones prácticas

Una compañía bien organizada 
que busca el bienestar de 
la empresa y sobre todo 

del personal de trabajo, sus manejos de 
seguridad industrial son eficientes. Me 
gustó que cada ajuste que se realizaba fue 
pensado por los trabajadores del área. Es 
una muy buena empresa que se destaca en 
todos los procesos de fabricación y control 
de los cilindros».

Estudiante participante
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Trenco Trasciende
Complementamos nuestro enfoque de educación integral 
haciendo partícipe de nuestras iniciativas a la comunidad en 
general. A través del Programa Trenco Transciende, buscamos 
empoderar a las personas con conocimientos y recursos que 
transforman vidas y potencian el desarrollo comunitario en zonas 
rurales del país. 

+300	
Personas en áreas rurales 
capacitadas en el uso y 
manejo seguro de gas 
licuado.

+500	
Libros donados a escuelas de Ciudad de Panamá, 
Chilibre, Coclé y Chiriquí. 

Participamos en ferias 
educativas con actividades 
interactivas enfocadas 
en ciencia, tecnología y 
medio ambiente.

+1.632
Continuamos nuestro 
compromiso con la 
Fundación Movimiento 
Nueva Generación iniciado 
el 2023 a través de la 
donación de un nuevo salón 
de estimulación temprana 
que ha beneficiado a más de 
1632 niños y adolescentes 
que se atienden diariamente 
en el Centro ubicado en 
el sector de Barraza en el 
Corregimiento de El Chorrillo.

+200
A través de la iniciativa 
#QueMásNiñosLean 
facilitamos el acceso a 
la educación y desarrollo 
de habilidades de lectura 
de niños y adolescentes 
vulnerables, logrando 
donar más de 200 libros.

+600
Entregamos kits de 
robótica en colaboración 
con Fundesteam al Centro 
Educativo de Formación 
Integral, Nuestra Señora 
de La Merced, ubicado 
en el Corregimiento de 
Chorrillo, para apoyar la 
educación en ciencias, 
tecnología, ingeniería, arte 
y matemáticas de más de 
600 niños provenientes de 
situaciones y entornos de 
violencia y pobreza.

Más acción
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Aprendamos a leer con El Quijote
Nuestra alianza con la Fundación El 
Hombre de la Mancha, con el programa 
Aprendamos a leer con El Quijote, busca 
reducir las brechas de educación e 
impactos aún visibles, generados por 
la pandemia COVID19 en los niños de 
primaria de todo el país, especialmente 
los que se encuentran en situaciones de 
vulnerabilidad.

En esta primera fase, hemos 
implementado el programa en el 
Centro Básico General El Ñajú (CEBG 
EL Ñajú), ubicado en el Corregimiento 
de Chilibre, una zona de influencia de 
Tropigas.  Este programa busca mejorar 
el rendimiento de los estudiantes en 
lectura y escritura, fomentando el 
desarrollo de la comprensión lectora 
de acuerdo con la edad y grado escolar, 
centrándose en los estudiantes de 
primero a cuarto grado.  

A través de una metodología basada en la 
conciencia fonológica, el programa ha sido 
fundamental para el progreso académico 
de los estudiantes, ofreciéndoles la 
oportunidad de quedarse en la escuela 
después de clases, recibir almuerzo 
y desarrollar las destrezas  en  lecto 
escritura.  Esto impacta directamente en 
la calidad de la educación, por ende, en 
el bienestar de toda la comunidad y las 
familias involucradas.

Para garantizar el éxito del programa, 
hemos contado con la colaboración  de 
Fundación Valórate.  Esta Organización Sin 
Fines de Lucro, se especializa en brindar 
apoyo a niños con Trastorno por Déficit de 
Atención y a sensibilizar  a la comunidad 
educativa sobre  el conocimiento de las 
Necesidades Educativas Especiales, 
dotando a  docentes y padres de familia  
con estrategias prácticas para identificar y 
manejar diversas  condiciones.

Esta colaboración, nos permitió 
trabajar con los docentes en las aulas, 
capacitar a los padres de familia  
a través de talleres sobre  
crianza  positiva, comunicación 
asertiva y estructura para la 
organización de tareas en casa.  

En paralelo, se realizaron talleres con 
los niños y las niñas enfocados en 
desarrollar y fortalecer sus habilidades 
socioemocionales.
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Fase 1

Fase 2

En esta primera etapa se desarrolló 
un programa de acompañamiento 
para docentes llevado a cabo por 
la Fundación Valórate, que busca 
capacitarlos en estrategias para 
abordar el aprendizaje de niños con 
síntomas o diagnosticados con TDAH. 
Con el objetivo de potenciar los 
resultados del programa y asegurar la 

Se aplicó el Test LEE que mide 
la lectura y escritura en distintas 
dimensiones, a 118 estudiantes de 
1ro a 4to grado. Se obtuvo un puntaje 
promedio de 24.61 puntos, actuando 
como línea base de referencia antes de 
iniciar el programa.

La siguiente fase del programa, a 
cargo de la metodología diseñada 
por la Fundación el Hombre de la 
Mancha, comprende la realización de 
una evaluación de lecto escritura a los 
estudiantes participantes, posibilitando 
comparar el rendimiento de los niños en 
lectura y escritura antes y después de 
aplicar el programa.

La aplicación del programa 
cuenta de 4 unidades, 
divididas en un total de  
40 clases que se realizan  
4 veces a la semana, un 
día por grado o nivel, 
finalizando cada evaluación 
con un test sobre los 
fonemas trabajados. 

continuidad de la iniciativa a través de 
un impacto extendido al largo plazo. 

Al finalizar esta fase, 33 de 33 docentes 
participantes lograron cumplir con los 
objetivos establecidos por el programa 
e incrementar su nivel de conocimiento 
sobre este trastorno, medido a través de 
un pre y post test. 

Inducción y capacitación  
al cuerpo docente

Preevaluación

Este seminario ha llenado mis expectativas ya que 
conocía muy poco del tema. Después de haber 
escuchado a las facilitadoras y aprendido lo que 

significa el TDA/H, los síntomas y los pasos a seguir cuando 
existe un caso en nuestra aula de clases».

Docente participante

50%
Con este diagnóstico 
base, para inicios 
de 2025 buscamos 
haber incrementado la 
competencia de los niños 
en un 50% dentro de 
todas las áreas. 
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El principal logro de la Fundación ha sido el diseño 
estratégico y bidireccional que hemos logrado 
con las iniciativas ambientales en el año 2024. 
Apoyamos a las distintas unidades de negocio 

del Grupo de forma transversal, así como también a nuestra 
comunidad. Sin lugar a duda, seguimos contribuyendo a los 
objetivos de desarrollo sostenible del país».

Ivana Cepón
Miembro de la Junta Directiva. 

Continuamos con la 
implementación del Plan 
Maestro de Huella de 
Carbono, acercándonos 
a los objetivos de corto 
plazo que plantean la 
construcción de una línea 
base para establecer una 
estrategia.

+1000
Familias y voluntarios 
participaron en las 
Jornadas de Reciclaje 
"Recicla con Bambito"

de material reciclable 
recolectado

Hitos del 2024

+4ton.
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Principales  
proyectos 
Como Fundación trabajamos en dos frentes en materia ambiental: 
acompañamos a las empresas de Grupo Trenco en programas que 
mejoren su desempeño ambiental y minimicen su impacto,  
y también sensibilizamos a la comunidad en el cuidado del medio 
ambiente y la importancia del reciclaje. 

Desde Fundación Trenco apoyamos a determinar la 
ambición y trazar el camino hacia la carbono neutralidad 
para las empresas y organizaciones que forman parte del 
Grupo Trenco. Para esto desarrollamos una hoja de ruta 
hasta el año 2040.

Este 2024 iniciamos esta ruta, al determinar la línea 
base para las emisiones directas de alcances 1 y 2 de las 
plantas operativas del Grupo, sobre la cual se construirán 
los objetivos de reducción específicos de corto, mediano y 
largo plazo. 

Plan Maestro  
para la  Neutralidad  
del Carbono 

+29,420
Árboles nativos 
Plantados en áreas 
protegidas y cuencas 
hidrográficas

Dentro de las empresas 
del Grupo formamos un 
equipo de “auditores 
líderes internos”, 
certificados en la  
ISO 140641 sobre gases 
de efecto invernadero.

+100
Colaboradores  
participaron en nuestros 
talleres y capacitaciones 
internas sobre 
sostenibilidad, energías 
renovables y reducción 
del impacto ambiental.
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Plan de Gestión de  
Residuos de Grupo Trenco 

Con el objetivo de continuar avanzando en el 
reciclaje, reutilización y reducción de los recursos 
utilizados por las empresas y organizaciones del 
Grupo Trenco, en 2018 apoyamos el desarrollo e 
implementación del Plan de Gestión de Residuos 
para las oficinas corporativas del Grupo y la planta 
operativa de Tropigas en Chilibre. 

El proceso de gestión de residuos asegura el 
apropiado manejo, así como su aprovechamiento y 
reincorporación al ciclo económico. 

Para fortalecer este trabajo, 
establecimos puntos de 
separación para acopiar los 
residuos reciclables que los 
colaboradores generan en 
sus diversas actividades. 
Estos complementan los 
esfuerzos que ya realizan los 
departamentos de Tecnología 
de la Información (TI), acopiando 
residuos electrónicos que se 
entregan a Recicla Panamá para 
su apropiado manejo y proceso.  

También realizamos en 2021 un 
importante Plan de Gestión de 
Residuos para la Isla Contadora 
junto a Bambito Agua de 
Manantial. En colaboración con 
la Asociación de Residentes, 
Propietarios y Usuarios de 
Isla Contadora y la asesoría 
técnica de la empresa JL 
INGENIERÍA, se realizó un centro 
de procesamiento y acopio de 
materiales sólidos que proyecta 
recolectar anualmente un 
promedio de 281 toneladas de 
material, con el objetivo de reducir 
la generación de desechos en un 
50% para el 2050.

Generación de Residuos

Separación en el origen

Recolección selectiva

Residuos no reciclables 
(Desperdicio)

Residuos Reciclables  
o aprovechables

Transporte Acopio

Disposición final Recolección

Reincorporación  
al ciclo económico

3.6
toneladas de  
Co2 evitadas.

277 
litros de petróleo  
no utilizados. 

2,445kg 
de plásticos mixtos, ABS  
y Pet Cristalino reciclado. 

2,600kg 
de cartón reciclado. 

Resultados  
del manejo de residuos

CERRAMOS EL 2024 
CON UN PLAN DE 
GESTIÓN DE RESIDUOS 
INDIVIDUAL PARA CADA 
PLANTA OPERATIVA 
DEL GRUPO. 
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Programa Recicla  
con Bambito  

A través de nuestra alianza con Bambito Agua de 
Manantial, promovemos la generación de una cultura de 
reciclaje y protección del medio ambiente, facilitando la 
accesibilidad a puntos de reciclaje para todos.  

En el marco de este programa, realizamos las Jornadas 
de Reciclaje con Bambito, integrando la participación de 
clientes, aliados estratégicos y la comunidad. Este 2024, 
las Jornadas de Reciclaje involucraron la participación 
de más de 1,000 familias y voluntarios, logrando 
alcanzar a comunidades en todo el territorio nacional, 
con un especial énfasis en Bella Vista, Pueblo Nuevo, 
Costa Verde y Chilibre.  

1602 Vidrio

1301 Cartón

841 Plástico mixto

618 Papel y Tetrapack

151 Chatarra eléctrica

86 Lata

62 Latón

39 Plástico DY HOPE

29 Chatarra conserva

Peso en kilogramos

Materiales reciclados

Capacitamos a gobiernos 
locales y juntas comunales 
para el desarrollo de 
Jornadas de Reciclaje 
impulsadas desde la 
comunidad. 

Recolectamos 
mensualmente los 
materiales acopiados 
y derivamos a socios 
recicladores.  

Lanzamos campañas 
educativas y de 
sensibilización a través de 
nuestras redes sociales 
oficiales, así como talleres 
presenciales para promover 
prácticas de reciclaje.  

Al tercer trimestre de 2024, llegamos a 
recolectar 4,729 kg de materiales para 
ser reciclados.  4,729kg

Además: 
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Entrega de paneles solares a 
Fundación Creo en Ti y Marea Verde 

Para apoyar la continuidad operativa y sostenibilidad 
del trabajo de liderazgo juvenil que realiza la 
Fundación Creo en Ti, les entregamos 60 módulos 
fotovoltaicos capaces de generar 22,5 kW. 

Durante el 2024, estos 60 paneles lograron generar 
un promedio mensual de más de 3,000 Kwh y 
evitar la liberación al ambiente de más de 25 
toneladas de dióxido de carbono durante el año.  

Adicionalmente, apoyamos a la Fundación Marea 
Verde en su misión por mitigar la contaminación 
por residuos sólidos en ríos y costas de Panamá, 
a través de la dotación de 20 paneles solares 
con una potencia instalada de 13.3 kW, los que 
representa un 52.7% de su consumo energético 
anual y un ahorro considerable en gastos por 
energía eléctrica. 

16,607kWh 

255ton

de generación potencial  
por año

de emisiones de Co2e 
evitadas anualmente. 
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Más acción

Plan de  
reforestación Escárrea   

En la Fundación hace 8 años 
asumimos el desafío de reforestar 
la cuenca 104 del río Escárrea. Este 
plan lo desarrollamos en cooperación 
con la Asociación Nacional para la 
Conservación de la Naturaleza, con 
quienes nos propusimos reforestar 
un total de 81.4 hectáreas del río 
Escárrea, mediante una estrategia 
de sensibilización y formación 
comunitaria a propietarios de 
fincas pertenecientes a la zona. 
Conseguimos restaurar, a través de 
la reforestación de especies nativas, 
el funcionamiento hidrológico y 
ecológico de las áreas afectadas 
dentro de la cuenca alta del río y 
apoyamos el Programa Nacional de 
Restauración Forestal a través de tres 
principales frentes:

Restauración ecológica integral  
a través de la reforestación de las  
zonas afectadas. 

14 29,420 
jornadas de 
reforestación.

árboles sembrados. 

Capacitamos a más 
de 1,556 voluntarios, 
profesionales, 
estudiantes y personal 
de fincas, en el 
mantenimiento de las 
zonas reforestadas y en 
técnicas de ganadería 
sostenible. 

Integramos 
activamente a la 
comunidad a través 
de talleres escolares 
destinados a desarrollar 
habilidades técnicas 
de restauración en los 
estudiantes de Chiriquí. 

De incremento en la cobertura boscosa 
de las zonas afectadas desde el inicio del 
programa hasta su evaluación en 202468.4%
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El plan de seguimiento que realizamos 
en 2024, a través de una evaluación 
georreferenciada de los

reforestados, demostró un porcentaje 
de reforestación del

de las zonas afectadas e identificó un 
total de 39,940.02 m² de áreas aún por 
reforestar. 

119,740.02 m²

66.6%

Con los resultados de esta 
evaluación como base, 
buscamos generar una 
campaña de educación 
ambiental, para reforzar los 
conocimientos y sensibilizar 
en la conservación a todas 
las partes interesadas.  

 

29

Nosotros Educación ComunidadMedio Ambiente



NOSOTROS 
EDUCACIÓN
MEDIO AMBIENTE 
COMUNIDAD
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Lo bueno del trabajo que hemos estado haciendo en 
los últimos años es que hemos logrado una afinidad 
con diferentes comunidades, con diferentes ONG, 
con las que realmente podemos trabajar y causar 

una diferencia en las vidas de muchos panameños. Queremos 
que cada vez más gente conozca que Fundación Trenco 
existe para poder trabajar con el resto de la comunidad».

Natalia De Obaldía
Miembro de la Junta Directiva 

17
Actividades de voluntariado, 
sumando más de 450 horas 
de trabajo

+2millones
Logramos sensibilizar a más 
de 2 millones de panameños 
a través de nuestra campaña 
“Yo Cuido de Panamá”. 

Firmamos un histórico 
acuerdo de colaboración 
con Ricardo Pérez, 
S.A., amplificando el 
impacto que generan 
nuestros programas de 
voluntariado. 

Hitos del 2024
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Principales  
proyectos 
Estamos comprometidos con generar un cambio positivo en las 
comunidades donde operamos. A través de nuestros principales 
proyectos, promovemos la colaboración, el desarrollo y bienestar  
social y la sostenibilidad, integrando a voluntarios, familias y 
comunidades en todo Panamá.

En línea con la conciencia social del Grupo 
Trenco, a través de la Fundación fomentamos 
el espíritu solidario entre los colaboradores, 
propiciando que realicen labores de voluntariado 
corporativo. Este programa impulsa el 
trabajo asociativo entre las empresas y sus 
colaboradores para abordar en conjunto 
problemáticas sociales de los panameños. 

Voluntariado corporativo  
de Fundación Trenco 

Zona de desarrollo

Panamá, Coclé, Colón, 
Panamá Oeste, Chiriquí  
y Darién

Beneficiarios

Fundaciones, 
comunidades vulnerables  
y el medio ambiente. 

Participaron 

67 voluntarios  
en 17 actividades  

451 horas
De voluntariado entregadas 
el 2024 compuestas por 
actividades que abordan 
nuestros pilares de 
Comunidad, Medio Ambiente 
y Educación, a lo que se 
adicionó un componente de 
capacitación interna.

29.41%
Comunidad

23.53% 
Educación

29.41%
Medio Ambiente

17.65% 
Capacitación

Porcentaje de horas de 
voluntariado según pilar 

Entre las principales acciones del periodo  
se destacan: 

	• Jornadas de reciclaje,  
y entrega de donaciones. 

	• Realización de la 
primera capacitación 
interna especializada 
para voluntarios del 
Grupo Trenco. 

	• Participación en actividades como la caminata anual 
Relevo por la Vida de Fundación Amigos de Niños 
con Leucemia y Cáncer (FANLYC), destinada a la 
recolección de fondos para niños y jóvenes afectados 
por el cáncer. 
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Características encuestadas

Más cerca de las mujeres 
emprendedoras de Panamá 
 
En el marco del Programa Mujer Crea tu Futuro, como Fundación, 
apoyamos la realización de una encuesta a 119 mujeres emprendedoras 
de Chilibre, con el objetivo de comprender su situación e identificar sus 
principales desafíos y necesidades. Quisimos saber cómo enfrentan la 
desigualdad, el desempleo, las barreras tecnológicas, la falta de ingresos 
fijos, las dificultades para proveer al hogar, la inestabilidad laboral, la 
informalidad y la falta de capital para emprender. 

Nivel educativo

3,36 %Primaria

5,04 %Técnico

45,38 %Universitario

46,22 %Secundaria

Estado civil

0,84 %Divorciada

47,06 %Soltera

52,1 %Casada

Recibe alguna  
ayuda económica

2,52 %Especifique

94,12 %No

3,36 %Si

¿Tiene hijos?

19,33 %No

80,67 %Si

Sobre la base de estos 
resultados estamos 
desarrollando un plan de 
acción, que involucra un trabajo 
conjunto con la Junta Comunal, 
Policía y el Centro de Salud de 
Chilibre para la creación de 
una Red de Emprendedoras 
que contribuya a combatir la 
pobreza extrema e impulse el 
espíritu emprendedor local.
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Campaña  
Yo Cuido Panamá 

En alianza con la Fundación Belisario Porras, 
desarrollamos la campaña Yo Cuido a Panamá, que 
busca alcanzar un mejor país, inculcando valores cívicos y 
morales en la comunidad. A través del ejemplo y la acción 
de 12 líderes panameños que, desde múltiples ámbitos 
de acción como ciencia, arte y cultura, protección de 
la naturaleza y educación, buscan generar un impacto 
positivo en la sociedad. 

Esta iniciativa no solo promueve un sentido de 
responsabilidad colectiva, sino que también se posiciona 
como una herramienta de cambio para inspirar un 
futuro próspero y sostenible para todos los panameños. 
Adicionalmente, y como cierre de esta iniciativa, está 
en producción un documental que dé testimonio de la 
experiencia, trabajo y valores que buscamos transmitir a 
través de los 12 líderes participantes.  

313,522
Visualizaciones en  
redes sociales. 

2.5millones 
de espectadores alcanzados 
a través de medios radiales  
y televisivos. 
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Trenco Comparte 

Este programa reúne esfuerzos colaborativos entre 
Fundación Trenco, líderes sociales y aliados estratégicos 
para fortalecer las capacidades de las comunidades de 
manera integral, promoviendo la inclusión y generando 
oportunidades que contribuyen al crecimiento sostenible.  
Abarcamos desde talleres de desarrollo personal hasta 
proyectos de impacto social.

En 2024 realizamos una jornada de atenciones móviles en 
el Volcán, aplicando el protocolo de salud auditiva móvil a 
40 miembros de esa comunidad en una sola jornada de 
trabajo. A cada persona le pudimos entregar el resultado 
de las pruebas realizadas, incluyendo las recomendaciones 
para mejorar sus condiciones de salud. 

Zona de desarrollo

Provincias de Panamá, 
Colón, Darién, Coclé  
y Chiriquí. 

Beneficiarios

+ 3.000
personas entre niños, 
jóvenes y líderes 
comunitarios. 

Resultados de atenciones móviles

Otras acciones  
destacadas 

40
Personas atendidas a 
través de otoscopias

37
Audiometrias 
realizadas

42.5 % 
De los atendidos 
fue referido a otros 
especialistas. 

300 
Personas participaron 
en jornadas de salud en 
alianza con FundAyuda, 
quienes realizaron 
ultrasonidos mamarios 
gratuitos, promoviendo una 
cultura de identificación 
temprana del cáncer de 
mama y desarrollando 
habilidades blandas.

200 
Familias en situación 
de vulnerabilidad social 
beneficiadas con la distribución 
de kits de salud y escolares.

Donación de alimentos, 
útiles escolares, materiales 
de construcción y 
herramientas para el 
desarrollo comunitario. 

Apoyamos al 
mantenimiento de la 
infraestructura del Hogar 
San José de Malambo 
ubicado en Arraiján, 
construyendo a través de la 
cuadrilla de mantenimiento 
de Tropigas, un Gacebo y 
cerca perimetral para el 
conjunto. 

Alianzas con 
fundaciones locales para 
implementar proyectos 
de impacto social. 
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familias en provincias, 
como Darién, y 
zonas aledañas de la 
capital, impactadas 
positivamente en un 
solo año.

40mil

A través de Plan Vida 
impactamos a 4 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible

Plan Vida se implementa dos veces al mes  
en las zonas más remotas de Panamá.  
En las comunidades atendidas, se ha identificado 
que el 100% de las familias dependen de leña o 
carbón como combustible para cocinar, debido 
a la falta de acceso al suministro de energía. 
Nuestro objetivo es transformar esta realidad, 
mejorando la calidad de vida de familias en 
situación de vulnerabilidad social, mediante 
la dotación de estufas a gas, lo que también 
contribuye a reducir el impacto ambiental.

Fuimos galardonados con el reconocimiento al 
liderazgo sostenible de Am Cham Panamá, 2019.

	• Mejor práctica

	• Categoría Inspiradora

Plan Vida
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IMPACTO 
SOCIAL

¡Únete e impulsa  
el cambio!

 

 

Creemos que juntos podemos marcar la 
diferencia. Conviértete en parte de una 

comunidad comprometida con transformar 
la vida de miles de panameños anualmente.

Sé voluntario.

http://
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